
A fusão das operações 
está alinhada com 
o compromisso 
das empresas de 
investir nas pessoas, 
em tecnologia e na 
qualificação das 
operações na região 
do Vale do Paraíba e 
em todo o Brasil.

“

“

Após 28 anos de história e de 

elevado padrão de assistência 

oncológica, o Instituto de Oncologia 

do Vale (IOV) foi incorporado pela 

Rede D’Or, a maior rede integrada de 

cuidados em saúde no Brasil.

“A fusão das operações está alinhada 

com o compromisso das empresas 

de investir nas pessoas, em tecnologia 

e na qualificação das operações na 

região do Vale do Paraíba e em todo o 

Brasil”, afirma o diretor geral do IOV, Dr. 

Fernando De Marco.

Com foco no atendimento 

humanizado, na qualificação da equipe, 

na adoção de novas tecnologias e 

na expansão do atendimento, a Rede 

D’Or é referência em qualidade técnica 

e está presente nos estados do Rio 

de Janeiro, São Paulo, Minas Gerais, 

FUSÃO DAS EMPRESAS VISA A QUALIFICAÇÃO DAS OPERAÇÕES 
E AMPLIAÇÃO DE INVESTIMENTOS EM PESSOAS E TECNOLOGIA
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INSTITUTO DE ONCOLOGIA
DO VALE É INCORPORADO A

Pernambuco, Bahia, Maranhão, Sergipe, 

Ceará, Paraná, Mato Grosso do Sul, 

Alagoas, Pará e no Distrito Federal. 

Conta com 70 hospitais próprios, 3 

hospitais administrados e 55 clínicas 

oncológicas, além de atuar em serviços 

complementares como banco de 

sangue, diálise e ambulatórios de 

diversas especialidades.

Na região do Vale do Paraíba, além 

do Instituto de Oncologia do Vale, o 

Hospital ViValle também faz parte da 

Rede D’Or.

“Temos certeza de que essa 

fusão irá trazer muitos benefícios 

aos pacientes que já contavam 

com o atendimento de qualidade e 

multiprofissional do IOV e agora terão 

uma ampla rede de retaguarda para 

suportá-los”, conclui Dr. Fernando.

REDE D’OR
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Nome Cargo Tempo de empresa

Adilson Simette do Nascimento Auxiliar Logística - IOV 1 ano

Amanda Gomes de Lima Técnico de Radioterapia - Cenon 1 ano

Vanessa Christine de Carvalho dos Santos Auxiliar de Limpeza - IOV 2 anos

Arquimedes Candido Da Silva Porteiro - Cenon 3 anos

Marilene Farias Felix Ramos Auxiliar Administrativo - IOV 10 anos

Aline Maciel Rangel Coordenadora de Enfermagem Junior - IOV 12 anos

Patricia Fernanda Claro Coord. de Recursos Humanos - IOV 17 anos

Sarah dos Santos Sacilotti Neta Analista de Relacionamento  - Cenon 18 anos

Antonio Carlos Bernardo Junior Físico - Cenon 22 anos
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EXPEDIENTE

UM NOVO TEMPO COM
AINDA MAIS OPORTUNIDADES
E CUIDADO ESPECIALIZADO

A fusão do Instituto de Oncologia 
do Vale com a Rede D’Or foi 
desenhada com muita seriedade e 
cuidado para que trouxesse benefícios 
que contribuíssem ainda mais com 
a qualidade de vida dos nossos 
pacientes e colaboradores.

A sinergia entre o IOV e a Rede D’Or 
resultará em uma maior efi ciência 
operacional e na otimização dos 
recursos, o que, por sua vez, se 
traduzirá em um atendimento mais 
ágil. A expertise consolidada da 
Rede D’Or em gestão hospitalar e 
a infraestrutura robusta permitirão 
que nos concentremos ainda mais 
na qualidade dos cuidados aos 
pacientes, aliviando as preocupações 
administrativas. ED

IT
O

R
IA

L
ED

IT
O

R
IA

L

ANIVERSARIANTES DE DEZEMBRO/2023

ANIVERSARIANTES DE NOVEMBRO/2023

Além disso, a integração em 
uma rede possibilita a troca de 
conhecimentos entre profi ssionais 
altamente qualifi cados, resultando 
em planos de cuidados cada vez mais 
abrangentes e personalizados.

Neste momento de transição, 
reafi rmamos nosso compromisso 
inabalável com a excelência 
no atendimento aos pacientes. 
Acreditamos que a fusão é um passo 
fi rme em direção a um futuro que 
proporcionará resultados cada vez mais 
promissores na luta contra o câncer.

Estamos empolgados com as 
possibilidades que esta parceria oferece 
e ansiosos para continuar servindo 
nossa comunidade com dedicação, 
empenho e compaixão.

Diretor geral do 
Instituto de Oncologia 

do Vale

Dr. Fernando
de Marco

PELA TRAJETÓRIA NO IOVPARABÉNS
EQUIPE

Nome Cargo Tempo de empresa

Bianca Barbosa Lacaze Aoki Enfermeira -  IOV 2 anos

Jessica Tais dos Santos Bernardo Copeira -  IOV 6 anos

Gralciane Lilian Ribeiro Rosalez Auxiliar Administrativo -  IOV 9 anos

Thalita Alves Santana Martins Auxiliar Administrativo -  IOV 9 anos

Ana Claudia Da Silva Faria Farmacêutica -  IOV 14 anos

Parabéns para os 

nossos colaboradores 

que estão fazendo 

aniversário de “Tempo 

de Casa”. O Instituto de 

Oncologia do Vale e cada 

paciente agradecem pela 

dedicação de cada um!
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A comunicação bem-feita gera benefícios 
como a melhora da assistência e da 

segurança, tanto para os profissionais 
quanto para o paciente, bem como promove a 
qualidade no ambiente de trabalho facilitando 

o alinhamento de informações entre os 
profissionais e pacientes.

“ “
EQUIPE

Visando o constante 

desenvolvimento do time de 

colaboradores e o fortalecimento da 

assistência prestada aos pacientes, o 

Instituto de Oncologia do Vale realizou 

um treinamento sobre Trabalho em 

Equipe e outro sobre Comunicação 

Escrita para os colaboradores dos 

setores de Enfermagem, Farmácia, 

Recepção, Arquivo e Autorizações de 

todas as unidades.

De acordo com a coordenadora de RH 

do IOV, Patrícia Claro, a comunicação 

escrita eficiente é uma ferramenta 

essencial para a melhora das relações 

profissionais, pois aumenta a clareza nas 

informações em todos os níveis, já que 

permite que a pessoa seja entendida com 

mais facilidade e sem ambiguidades. 

“A comunicação bem-feita gera 

benefícios como a melhora da 

assistência e da segurança, tanto para os 

profissionais quanto para o paciente, bem 

como promove a qualidade no ambiente 

de trabalho facilitando o alinhamento 

de informações entre os profissionais e 

pacientes”, afirma Patrícia.

Para a VSM de Fluxo Assistencial 

do Instituto de Oncologia do Vale, 

Elisangela Romano, o trabalho em 

equipe é um dos fatores primordiais 

do desenvolvimento, motivação dos 

colaboradores e, consequentemente, 

da retenção de talentos. 

“A capacitação para o trabalho em 

equipe desperta nos colaboradores 

a vontade de fazer acontecer. 

Esses treinamentos auxiliam 

nossos profissionais a descobrirem 

as dificuldades e a encontrarem 

soluções para os problemas; 

sintonizando a equipe e fazendo com 

que todos trabalhem unidos em prol 

de um bem comum, que é oferecer 

o melhor tratamento ao nosso 

paciente”, concluiu.

COLABORADORES
PASSAM POR TREINAMENTOS DE 
COMUNICAÇÃO ESCRITA E TRABALHO 
EM EQUIPE
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Apesar do câncer de próstata ser 

o segundo mais frequente entre 

homens no Brasil, perdendo apenas 

para os tumores de pele, por medo ou 

desconhecimento muitos homens ainda 

preferem não conversar sobre o assunto. 

Pensando nisso, o Instituto de Oncologia 

do Vale promoveu em suas redes sociais, 

durante o Novembro Azul, a campanha 

“Homem também se cuida.

“Ainda há muito preconceito, mas 

a prevenção ao câncer de próstata 

é muito importante, pois no estágio 

inicial ele pode não apresentar 

nenhum sintoma. É indispensável 

realizar exames de sangue e toque, 

principalmente, em homens que 

já passaram dos 45 anos”, explica 

o médico oncologista do IOV, Dr. 

Henrique Fernandes Zanoni.

Segundo o médico, os sintomas 

mais comuns do câncer de próstata 

são dificuldade de urinar, demora em 

começar e terminar de urinar, sangue 

na urina, diminuição do jato urinário, 

necessidade de urinar mais vezes 

durante o dia ou à noite. 

“Estes sintomas também podem 

CAMPANHA

CÂNCER DE PRÓSTATA

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 
LEMBRA HOMENS SOBRE A 
IMPORTÂNCIA DA PREVENÇÃO AO

Ainda há muito preconceito, 
mas a prevenção ao 
câncer de próstata é 

muito importante, pois 
no estágio inicial ele pode 
não apresentar nenhum 
sintoma. É indispensável 

realizar exames de sangue 
e toque, principalmente, em 

homens que já passaram 
dos 45 anos.

“

“

ocorrer devido a doenças benignas 

como hiperplasia benigna da próstata, 

que é o aumento benigno da glândula, 

e a prostatite que é uma inflamação, por 

isso é muito importante sempre consultar 

um médico e realizar os exames para 

avaliar a causa dos sintomas”, afirma.

Além das ações em redes sociais, 

a campanha também contou com o 

envolvimento de toda a equipe do IOV 

que no último dia do mês de novembro 

se vestiu de azul para reforçar a 

importância de prevenção.
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CAMPANHA

IOV distribuiu 400 camisetas 
alusivas à data em ação 
de estímulo à prática de 
atividade física, alimentação 
saudável e bem-estar 
emocional, hábitos que 
previnem a doença

PROTEJA-SE
NO VICENTINA

No dia 27 de novembro é 

celebrado o Dia Nacional de 

Combate ao Câncer, data que foi 

criada para ampliar o conhecimento 

da população sobre a prevenção 

à doença, e para apoiar a causa 

e difundir a importância dos 

hábitos saudáveis para prevenção, 

o Instituto de Oncologia do Vale 

promoveu mais uma edição do 

Proteja-se no Vicentina. 

“A ação é um convite para que 

as pessoas pratiquem atividades 

físicas e repensem hábitos como 

a alimentação e os cuidados com 

o bem-estar emocional e a saúde 

mental, pois entre 80% e 90% dos 

casos de câncer estão associados 

a causas externas como os hábitos 

e o estilo de vida”, explica o 

oncologista clínico e diretor clínico 

do Instituto de Oncologia do Vale, 

Dr. Henrique Zanoni Fernandes.

O evento, realizado no domingo, 

26 de novembro, das 8h às 12h, no 

Parque Vicentina Aranha contou 

com a participação de mais de 400 

pessoas, que fizeram uma caminhada 

passando pelas estações destinadas 

à prática de atividades físicas, 

alimentação saudável e bem-estar 

emocional instaladas ao redor da 

pista de caminhada, receberam as 

orientações da equipe do IOV e 

no final do circuito ganharam uma 

camiseta da ação.

MARCA COMEMORAÇÃO DO DIA 
NACIONAL DE COMBATE AO CÂNCER
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Dando continuidade ao plano de 

capacitação da brigada de emergências 

do Instituto de Oncologia do Vale, 

os brigadistas de todas as unidades 

participaram de um treinamento prático 

sobre o uso de hidrantes.

“Essa preparação é muito 

importante para que o time de 

emergências conheça o correto 

funcionamento deste equipamento e, 

em caso de emergência de incêndio, 

possa fazer o correto manuseio 

e auxiliar o corpo de bombeiros”, 

explica o líder da brigada do IOV, 

Adelmo da Costa.

Além deste treinamento, ao longo 

de 2023, os brigadistas do IOV 

participaram de um curso anual de 

formação e de treinamentos sobre uso 

das planilhas de inspeção mensal de 

extintores e kit de emergência, uso da 

central de alarmes, abandono de áreas 

e agentes extintores da instituição.

“Essa formação constante visa 

garantir que todos estejamos 

aptos para garantir a segurança 

de colaboradores e pacientes em 

qualquer situação”, conclui Adelmo.

USO CORRETO 
DE HIDRANTES

BBRRIIGGAADDAA&
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TREINAMENTO CENTRAL DE ALARMES

FLÁVIA
Brigadista QT SJC 

ALEXANDRE
Brigadista QT SJC 

Informativo| Brigada de Emergência | Março 2023

CONHEÇA NOSSOS BRIGADISTAS
A cada edição, apresentaremos alguns dos Brigadistas que fazem parte da equipe de emergência.

O objevo do treinamento foi explicar aos brigadistas como funciona o sistema de alarme de 
emergência das unidades, como as botoeiras de emergência, que servem para acionar o 
alarme, em caso de princípios de incêndio.

Qualquer pessoa pode aciona-la, seja Colaborador, Paciente, Médico ou Brigadista, apertando 
com o dedo na indicação da parte central da botoeira. Ela deve ser acionada quando acontecer 
um princípio de incêndio.

Onde estão as botoeiras nas unidades?

QT SJC:
- Térreo/Corredor atrás da recepção
- Primeiro andar/Corredor-Parede da Farmácia

SJC - ADM PRÉDIO 471
- Corredor sala da Diretoria
- Parede do Lean office

QT TTE:
- Térreo/Triagem
- Térreo/Corredor QT
- Subsolo -1/Ao lado do elevador

RT MAJOR:
- Térreo/Recepção-Porta vidro entrada Tomo e Área Controlada dos Aceleradores
- Primeiro andar/Corredor DML
- Segundo andar/Em frente à Copa 

RT SAES:
- Estacionamento fundos/Porta de acesso ao corredor
- Térreo/Recepção e Área Controlada dos Aceleradores
- Primeiro andar/Próximo ao ponto eletrônico
- Segundo andar/Arquivo

JOSIAS
Brigadista QT TTE 

CRISTIANE
Brigadista QT TTE

BRUNA SANTOS
Brigadista RT MAJOR 

ARQUIMEDES
Brigadista RT SAES

É TEMA DE TREINAMENTO DA 
BRIGADA DE EMERGÊNCIA

BRIGADA DE EMERGÊNCIA

Essa preparação é 
muito importante 

para que o time 
de emergências 

conheça o correto 
funcionamento deste 

equipamento e, em 
caso de emergência de 
incêndio, possa fazer 
o correto manuseio 
e auxiliar o corpo de 

bombeiros.

“

“
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SEGURANÇA
DO PACIENTE NO GRUPO IOV

Observamos nos gráfi cos que o índice de Eventos Sentinelas está próximo de 0.

EVENTO SENTINELA
A classifi cação de causas de um possível erro é denominada Evento Sentinela que, 
de acordo com a Organização Mundial da Saúde (OMS), é um incidente inesperado e 
indesejável associado aos cuidados ou serviços prestados ao paciente que atingiu o cliente 
ou paciente. O incidente ocorre durante o processo de recebimento de serviços de saúde.

SENTINELA POR APLICAÇÕES DE RADIOTERAPIA 2022/2023

SENTINELA POR PROCEDIMENTOS DE QUIMIOTERAPIA 2022/2023
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RELATÓRIOS DE SEGURANÇA
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IOV DISPONIBILIZA

Em dezembro, o Instituto de Oncologia 

do Vale foi palco de um evento crucial 

para a segurança e o bem-estar de seus 

colaboradores: a Semana Interna de 

Prevenção de Acidentes no Trabalho 

(SIPAT), que ocorreu na unidade de 

quimioterapia de São José dos Campos. 

Ela reuniu colaboradores e médicos 

de todas unidades em uma série de 

palestras dedicadas à conscientização 

sobre segurança, saúde e qualidade de 

vida no ambiente de trabalho.

Com o tema “Saúde +Segurança 

= Vida”, a 17ª SIPAT do IOV contou 

com palestras com os temas “Saúde 

mental na prática”, “O que é câncer?”, 

Uma das principais armas do 

combate ao câncer é a informação 

de qualidade. Dados sobre formas de 

prevenção, sintomas e tratamentos 

ajudam a desmistifi car a doença 

e ajudam as pessoas a adotarem 

um estilo de vida mais saudável, o 

que reduz o risco de desenvolver 

algum tumor, por isso, o Instituto de 

Oncologia do Vale, como parte do 

seu Programa de Combate ao Câncer, 

produz e disponibiliza gratuitamente 

em seu site conteúdos informativos.

Criados pelos especialistas da equipe 

SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO 
DE ACIDENTES NO TRABALHO (SIPAT) 
PROMOVE CONSCIENTIZAÇÃO E

GRATUITAMENTE MATERIAIS COM 
ORIENTAÇÕES SOBRE PREVENÇÃO A 
DIVERSOS TIPOS DE CÂNCER 

CIPA

COMBATE AO CÂNCER

“Primeiros socorros” e “Doenças 

sexualmente transmissíveis”.

Para a coordenadora Financeira 

do Instituto de Oncologia do Vale e 

presidente da CIPA, Edvane Aparecida 

de Lima Coura, a SIPAT representa 

uma oportunidade fundamental para 

fortalecer a cultura de segurança 

e saúde no ambiente de trabalho. 

“Investir na prevenção de acidentes 

e na promoção da saúde dos nossos 

colaboradores é uma prioridade para 

nós. A SIPAT é uma maneira efi caz 

de capacitar nossa equipe e garantir 

um ambiente de trabalho seguro e 

saudável para todos”, conclui.

BEM-ESTAR

multidisciplinar do IOV, os fôlderes podem 

ser baixados, compartilhados e impressos 

livremente, desde que citada a fonte.

“Disponibilizar e divulgar esses 

materiais com informações corretas 

e atualizadas é uma das muitas 

formas que temos de contribuir com 

o enfrentamento do câncer e seus 

impactos na sociedade”, conclui o 

diretor clínico do IOV, Dr. Henrique 

Zanoni Fernandes.

Para consultar os materiais acesse 

o link https://iov.com.br/grupo-iov/

downloads/ ou acesse o QR Code.


